REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
nr. 2/30 din 06 mai 2026

Cu privire la Raportul privind activitatea Institutiei Publice
,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca™ pentru anul 2025

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinara,

in temeiul:

- art. 10, art. 118-125 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administrajia publica locald, cu modificarile
ulterioare;

- Statutul Institutiei Publice , Centrul Raional pentru Tineret din Soroca’ aprobat prin Decizia
Consiliului Raional Soroca nr. 7/10 din 30 septembrie 2022,

DECIDE:

1. Se ia act de Raportul privind activitatea Institutiei Publice ,,Centrul Raional pentru Tineret
din Soroca’’, pentru anui 2025, conform anexei nr.1 si nr.2.

Prezenta decizie intrid in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostinti publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

Decizia in cauzi poate fi contestati cu cererea prealabild adresatdi Consiliului Raional
Soroca, cu sediul in mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ ai Republici Moldova.
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Presedinte al sedintei CEBAN Oiga

Contrasemnat MARII Alina

a a Consiliului Raional Soroca




Anexanr. 1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 2/30 din 06 mai 2026

Raport privind activitatea
Institutiei Publice ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”
pentru anul 2025

Institutia Publica ,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca” este o organizatic
necomerciald, fondata de Consiliul Raional Soroca prin decizia nr. 7/10 din 30 septembrie 2022.
Aceasta reprezintd un serviciu, respectiv un ansamblu de servicii comunitare dedicate tuturor
categoriilor de tineri, avind drept misiune informarea, orientarea, consilierea, educarea si
facilitarea petrecerii timpului liber, contribuind astfel la integrarea sociali si profesionali a
acestora.

Institutia Publica ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca” are statut de persoani
Juridica fard scop lucrativ, constituiti sub forma de institutie. Activitatea sa se desfisoari in
conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret, Codul
civil, precum si in baza Statutului aprobat de fondator.

Institutia dispune de sediu propriu, stampild si antet, are o structuri organizatorici
distincta si poate dobandi, detine §i administra, in conditiile legii, bunuri mobile si imobile,
inclusiv cu drept de gestiune economici.

Principiile de organizare a Institutiei Publice ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”

Institutia Publica ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca” isi organizeazi activitatea
in baza unor principii fundamentale, care asigura functionarea eficienti si orientati spre nevoile
tinerilor.

Astfel, Centrul garanteaza disponibilitatea si accesibilitatea serviciilor, asigurind accesul
deplin i nemijlocit al tuturor tinerilor la activititile si oportunititile oferite. Activitatea sa se
bazeaza pe egalitatea de sanse si nediscriminare, fiind deschisi fiecirui tinir, fird deosebire de
rasa, culoare, sex, limba, religie, opinii, origine sociala sau etnica, situatie materiali, dizabilitate
sau orice alt criteriu.

Un principiu esential il constituie confidentialitatea si anonimatul, Centrul asigurand
protectia datelor personale si confidentialitatea discutiilor din cadrul activititilor de informare,
consiliere si orientare. De asemenea, este respectatd demnitatea si personalitatea fiecdrui tanar,
beneficiarii fiind tratati cu respect si sprijiniti in identificarea si satisfacerea nevoilor lor.

Activitatea Centrului se realizeazd printr-o abordare multidisciplinari, implicind
specialisti din diverse domenii, inclusiv din cadrul serviciilor sociale comunitare, pentru a
raspunde complex nevoilor tinerilor.

Totodata, Centrul promoveazi participarea activd a tinerilor, incurajind implicarea
acestora in activitati, in procesul decizional si in initiative de voluntariat.

Aceste principii constituie fundamentul activitatii institutiei si contribuie la crearea unui mediu
incluziv, sigur si favorabil dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor.



Scopul si obiectivele Institutiei Publice ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”

Institutia Publica ,,.Centrul Raional pentru Tineret din Soroca” isi desfisoari activitatea in
baza scopului si obiectivelor stabilite prin statut, corelate cu priorititile strategice nationale si
raionale in domeniul tineretului.

Scopul principal al Centrului consti in dezvoltarea si implementarea unui complex
integrat de servicii §i programe adresate tuturor categoriilor de tineri, in vederea asigurarii
informarii, orientarii, consilierii, educarii si facilitirii petrecerii timpului liber, contribuind astfel
la integrarea sociala si profesionali a acestora.

In anul 2025, realizarea acestui scop a fost orientata si adaptata la obiectivele stabilite in
Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret si Planul de actiuni al raionului Soroca, punand
accent pe participarea activa a tinerilor, incluziune, dezvoltarea competentelor si accesul la
servicii de calitate.

Obiectivele Centrului vizeazi:

a) sustinerea dezvoltarii competentelor tinerilor, necesare formirii acestora ca persoane active,
responsabile si implicate in viata comunititii;

b) asigurarea accesului liber la informatii, consiliere, ghidare $1 mentorat, precum si crearea unor
spatii sigure pentru comunicare si dezvoltare personald, inclusiv oportunititi de crestere socio-
economici;

¢) stimularca participarii active si responsabile a tinerilor in procesul de luare a deciziilor la nivel
local, regional si national, in concordanti cu obiectivele de crestere a implicarii civice stabilite
pentru anul 2025;

d) incurajarea initiativelor tinerilor si sustinerea acestora in dezvoltarea si implementarea
propriilor proiecte, inclusiv prin programe de granturi si parteneriate locale;

¢) oferirea de experiente educationale si de dezvoltare bazate pe participare activa, menite si
consolideze rolul tinerilor in societate si capacitatea acestora de a-§1 gestiona propriul parcurs
personal si profesional;

f) acordarea suportului metodologic si logistic actorilor locali care activeazi in domeniul
tineretutui, in vederea dezvoltarii unor servicii calitative si durabile;

g) consolidarea colaboririi interinstitutionale cu serviciile publice si sociale din comunitate,
pentru a asigura un raspuns integrat la nevoile tinerilor;

h) extinderea si diversificarea serviciilor de tineret, inclusiv in mediul rural si pentru tinerii cu
oportunitati reduse, in conformitate cu obiectivele de crestere a accesibilitatii serviciilor stabilite
la nivel raional .

Beneficiarii Institutiei Publice ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”

Institutia Publica ,.Centrul Raional pentru Tineret din Soroca™ oferd servicii $1 programe
dedicate tinerilor si familiilor tinere din raion, promovind accesul echitabil s1 participarea activi
a acestora la viata comunititii.

Beneficiarii Centrului sunt, in principal, tinerii cu varsta cuprinsd intre 12 si 35 de ani,
inclusiv cei care se confrunti cu dificultiti socio-economice sau au oportunitati reduse, in special
din mediul rural.



Centrul acordi o atentie deosebitd tinerilor care necesita sprijin suplimentar pentru
integrare sociala si profesionala, contribuind la reducerea inegalitatilor si la cresterea accesului la
servicii de tineret de calitate.

Totodata, serviciile institutiei sunt accesibile si altor actori implicati in lucrul cu tinerii,
inclusiv familiilor acestora, reprezentantilor legali, precum si institutiilor si organizatiilor
partenere.

Prin aceastd abordare, Centrul asigura un cadmu incluziv, adaptat nevoilor reale ale
tinerilor din raionul Soroca.

Serviciile prestate de Institutia Publica ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”

Institutia Publica ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca” presteaza un spectru
diversificat de servicii, adaptate nevoilor tinerilor din raion, identificate in baza consultarilor,
sondajelor si interactiunii directe cu beneficiarii. Aceste servicii sunt orientate spre dezvoltarea
competentelor, participarea activa si integrarea sociald si profesionald a tinerilor.

in anul 2025, Centrul a prestat urmitoarele tipuri de servicii:

a) Serviciul de informare si documentare a tinerilor, orientat spre facilitarea accesului la
informatii relevante privind educatia, cariera, oportunitatile de dezvoltare si participare;
b) Serviciul de participare a tinerilor, care sustine implicarea activd a acestora in procesul
decizional la nivel local si dezvoltarea structurilor de reprezentare a tinerilor;
¢) Serviciul de voluntariat, destinat promovarii implicarii civice s1 dezvoltari spiritului de
responsabilitate sociald in randul tinerilor;
d) Serviciul de orientare vocationala si integrare profesionala, care ofera suport in alegerea
carierei si dezvoltarea competentelor necesare integrarii pe piata muncii;
¢) Serviciul de animare a timpului liber si dezvoltare a activitatilor de tineret, prin organizarea de
activitati recreative, educationale si culturale;
f) Serviciul de tineret mobil (outreach), care asigura accesul la servicii pentru tinerii din
comunitati rurale sau cu acces limitat;
g) Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viata, axat pe formarea competentelor personale,
sociale si emotionale necesare integrarii armonioase in societate;
h) alte servicii si activitati conexe, desfasurate in conformitate cu actele de constituire ale
Centrului si adaptate permanent la necesitatile de invatare si dezvoltare ale tinerilor.

Prin aceste servicii, Centrul a rispuns direct intereselor tinerilor din raionul Soroca,
contribuind la dezvoltarea competentelor acestora si la cresterea nivelului de participare activa in
comuntate,

Institutia Publici ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca” si-a desfasurat
activitatea in anul 2025 in conformitate cu obiectivele strategice stabilite la nivel raional si
national in domenmul tinerctului, onientate spre cresterca participarii tinerilor, extinderea
accesului la servicii si dezvoltarea competentelor acestora.
fn acest context, principalele directii de activitate au vizat:

- cresterea gradului de implicare a tinerilor in procesul de liare a deciziilor §i in viata
comunitifii, inclusiv prin consolidarea structurilor de participare;
- dezvoltarea si promovarea voluntariatului i a leadershipului civic in randul tinerilor;



- facilitarea accesului tinerilor la servicii de informare, consiliere, orientare profesionald si
dezvoltare personala;

- dezvoltarea competentelor tinerilor si sustinerea integrarii lor socio-profesionale;

- extinderea si diversificarea serviciilor de tineret, inclusiv pentru tinerii din mediul rural si cu
oportunitati reduse;

- consolidarea parteneriatelor cu institutii publice, organizatii neguvernamentale si sectorul
privat;

- cresterea capacitatii institutionale si profesionale a personalului Centrului.

Pentru atingerea acestor obiective, Centrul a realizat un spectru variat de actiuni specifice

domeniului de tineret, dupd cum urmeazi:

- implicarea activa a tinerilor din raion in planificarea si desfasurarea activititilor;

- organizarea activititilor in baza necesititilor identificate prin sondaje si consultiri cu tinerii, cu
accent pe nevoile de invatare si dezvoltare a competentelor;

- dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor durabile cu institutii si organizatii relevante;

- participarea angajatilor la programe de formare, vizite de studiu si schimburi de experienti, in
vederea preluarii bunelor practici;

- organizarea sesiunilor de instruire pentru personal, axate pe hucrul cu tinerii, incluziune sociali,
comunicare si dezvoltare profesionala;

- implementarea initiativelor si activititilor care ofera tinerilor oportunitati de invatare practica si
implicare activa.

Activitatea Centrului s-a bazat pe o colaborare strinsd cu institutiile publice si actorii
relevanti din domeniu, aviand ca obiectiv sprijinirea tinerilor in procesul lor de dezvoltare
personald si profesionald. Prin programele si initiativele implementate, Centrul a creat
oportunitati reale pentru integrarea activa a tinerilor in comunitate, dezvoltarea competentelor si
participarea acestora la viata sociald, educationali si civici.

Planul de activitati in domeniul tineretului pentru raionul Soroca, implementat in anul
2025, a fost elaborat si realizat in conformitate cu paleta de servicii previzuti in statutul
Institutiei Publice ,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”, Strategia de Dezvoltare a
raionului Soroca 2025-2030, Planul de Actiuni al Serviciului Tineret si Sport — componenta
tineret, Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2022-2030 ,,Tineret 2030” si programul
sau de implementare, precum si alte acte normative si documente relevante in domeniul
tineretului.

n anul 2025, Institutia Publica ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca” a continuat
implementarea serviciilor de tineret, avand drept obiectiv principal dezvoltarea personali, sociali
si profesionala a tinerilor din raion. Activitatea institutiei a fost orientati spre crearea unui mediu
accesibil, incluziv si prietenos, care si incurajeze implicarea activi a tinerilor in comunitate.

Prin serviciile oferite, Centrul a contribuit la consolidarea participirii civice, dezvoltarea
competentelor de viata si facilitarea integririi socio-profesionale a tinerilor.

1. Serviciul de documentare si informare a tinerilor
1.1. Misiunea serviciului

Serviciul de documentare si informare a tinerilor reprezintd un serviciu public, gratuit,
accesibil si prietenos, oferit de Institutia Publica ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”.
Acesta are drept scop asigurarea accesului egal al tinerilor la informatii de calitate, sprijinind



dezvoltarea capacititii acestora de a lua decizii informate privind educatia, cariera si implicarea

civica.

1.2. Grup tinti (beneficiari)

Beneficiarii serviciului sunt tinerii cu varsta cuprinsa intre 12 si 30 de ani din comunititile
raionului Soroca.

1.3. Activitati principale

in perioada de raportare, au fost implementate urmatoarele activitati:

v

v
v

Organizarea a 25 sesiuni de informare si documentare pentru tinerii din municipiul si
raionul Soroca;

Desfasurarea de campanii de informare si promovare a oportunititilor pentru tineri;
Promovarea activititilor de tineret prin intermediul platformelor de social media
(Facebook, Instagram, TikTok);

Oferirea de suport si consiliere tinerilor in lnarea deciziilor privind educatia, cariera si
mmplicarea sociala;

Informarea tinerilor despre oportunititi educationale, profesionale si de voluntariat prin
canale online;

Organizarea de vizite de studiu la autoritati publice locale (APL) de nivelul I si institutii
de stat din Republica Moldova;

Derularea de sesiuni tematice pe subiecte relevante:

v
v
v
v

educatie civica
sanatate mintala
oportunitati de angajare
dezvoltare personala

Distribuirea de materiale informative: brosuri, ghiduri, pliante si resurse digitale;
Dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri, institutii de invatimant si institutii publice;
Initierea si implementarea de campanii privind:

v
v
v

drepturile tinerilor
participarea activa in comunitate
accesul la servicii de suport

1.4. Rezultate obtinute (indicatori)
Ca urmare a activititilor desfiasurate:

710 tineri au beneficiat direct de serviciu;

369 fete (52%);

341 baieti (48%);

Au fost organizate 25 sesiuni de informare;

A crescut nivelul de informare al tinerilor privind oportunititile educationale,
profesionale si sociale;

A fost consolidata reteaua de parteneriate institutionale;

1.5. Impact
Prin implementarea acestui serviciu:

v
v

Tinerii au dobandit abilititi de luare a deciziilor informate;
A crescut gradul de implicare civica si sociali a tinerilor;

v A fost facilitat accesul la oportunitati de dezvoltare personala si profesionali;



v

S-a imbunatitit nivelul de informare si constientizare privind drepturile si
responsabilititile tinerilor.

2. Serviciul de participare a tinerilor
2.1. Misiunea servicinlai

Serviciul de participare a tinerilor are misiunea de a crea un mediu prietenos si accesibil

pentru implicarea activi a tinerilor in procesele decizionale la nivel local si educational. Oferit
gratuit de Institutia Publici ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”, serviciul urmireste
dezvoltarea spiritului civic si incurajarea participarii tinerilor la viata democratici si comunitari.

2.2. Grup tinta (beneficiari)
Tineri cu varsta intre 12-25 ani, din comunititile raionului Soroca

2.3. Activititi principale

Organizarea a 6 sedinte ale Consiliului Raional al Tinerilor;

Sprijinirea procesului de creare a Consiliilor Locale ale Tinerilor in cadrul APL de
nivehul I;

Desfasurarea de sedinte ale Consiliilor Locale ale Tinerilor;

Organizarea a 4 activititi de analizi a subiectelor de interes pentru tineri (sondaje);
Realizarea a 4 sesiuni de informare si dezbateri;

Organizarea Forumului Raional al Tinerilor si a unui Post-forum;

Desfasurarea Conferintei Raionale a Consiliilor Locale ale Tinerilor;

Participarea la sedinte online cu Reteaua Nationald a Consiliilor Locale ale Tinerilor din
Moldova;

Organizarea a 2 sedinte comune cu Consiliile Raionale ale Tinerilor din Moldova;
Implementarea de scoli de instruire pentru tineri;

Participarea la evenimente si sesiuni de informare la nivel national.

2.4. Rezultate obtinute (indicatori)

765 beneficiari directi

459 fete (60%)

306 baieti (40%)

6 sedinte ale Consiliutui Raional al Tinerilor organizate

4 activitati de consultare (sondaje) realizate

4 sestuni de informare si dezbateri desfasurate

Crearea si consolidarea structurilor de participare la nivel local
Cresterea implicani tinerilor in procesele decizionale

2.5. Impact

v
v
v
v
v

Consolidarea spiritului civic $i democratic in rindul tinerilor;

Cresterea nivelului de implicare in procesul decizional local;

Dezvoltarea competentelor de leadership si participare activi;

Imbunititirea dialogului dintre tineri si autorititile publice;

Crearea unor mecanisme functionale de reprezentare a tinerilor la nivel local.

3. Serviciul de voluntariat



3.1. Misiunea serviciului

Serviciul de voluntariat este un serviciu public, gratuit, accesibil si prietenos pentru tineri,
oferit de Institutia Publicd ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”. Acesta are drept scop
promovarea si facilitarea implicarii tinerilor in activititi de voluntariat, contribuind la
dezvoltarea spiritului de solidaritate civica si responsabilitate sociali.

Serviciul asigurd intregul proces de integrare a voluntarilor, inclusiv orientarea,
motivarea, coordonarea si recunoasterea rezultatelor obtinute de tineri atit la nivel individual, cat

s1 de grup.

3.2. Grup tinti (beneficiari)
Tineri cu vérsta intre 13-35 ani, din comunititile raionului Soroca;

3.3. Activititi principale

Desfasurarea a 6 campanii de informare si promovare a voluntariatului;
Organizarea a 25 de actiuni de voluntariat cu implicarea tinerilor;
Implementarea activitatilor dedicate ,,Zilei faptelor bune™;

Organizarea a 2 traininguri de instruire pentru voluntari;

Ofenirea de consiliere individuali tinerilor implicati in serviciu;
Facilitarea implicdrii tinerilor in proiecte comunitare si initiative locale.

SN NE RN

3.4. Rezultate obtinute (indicatori)
® 632 beneficiari directi;
® 351 fete (=56%);
e 278 baieti (~44%);
e 25 actiuni de voluntariat realizate;
e 6 campanii de promovare desfasurate;
* 2 sesiuni de instruire organizate;
® Cresterea nivelului de participare a tinerilor in activitati comunitare.

3.5. Impact
v Dezvoltarea spiritului de solidaritate civici in randul tinerilor;
v Formarea unui nivel crescut de responsabilitate sociali;
v" Dobindirea de competente practice si experienti relevanti;
v" Consolidarea relatiei dintre tineri si comunitatea locali;
v Cresterea motivatiei pentru implicare continui in activitati de voluntariat.

4. Serviciul de orientare si consiliere vocationali/profesionald (cu elemente de abilitare
economica)
4.1. Misiunea serviciului

Serviciul de orientare si consiliere vocationald/profesionali are misiunca de a oferi
tinerilor din raionul Soroca suport accesibil si prietenos in procesul de integrare pe piata muncii.
Oferit gratuit de Institutia Publica ..Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”, serviciul
faciliteaza accesul la orientare profesionald, consiliere si oportunititi de formare, contribuind la
dezvoltarea unei cariere si la integrarea cu succes in mediul profesional.

4.2. Grup tinti (beneficiari)
Tineri cu varsta intre 14-25 ani, din comunititile raionului Soroca.



4.3. Activititi principale:

v Organizarea de sesiuni de consiliere vocationali individuale si de grup pentru
identificarea abilitatilor si intereselor profesionale;

v' Desfasurarea de workshopuri de dezvoltare a competentelor cheie, precum:
-redactarea CV-uhui;
-pregatirea pentru interviuri;
-abilititi de comunicare;
-managementul timpului;

v Organizarea vizitelor de familiarizare cu angajatori din sectorul public si privat;

v Derularea de sesiuni dedicate antreprenorialului, privind initierea unei afaceri sl
accesarea resurselor disponibile;

v Organizarea de evenimente de conectare cu angajatori, facilitind procesul de recrutare;

v Implementarea de traininguri cu specialisti din diverse domenii profesionale.

4.4. Rezultate obtinute (indicatori)
® 299 beneficiari directi;
e 198 fete (=66%);
e 99 baieti (=34%);
* Cresterea nivelului de pregatire a tinerilor pentru piata muncii;
* Dezvoltarea competentelor profesionale si antreprenoriale;
e Facilitarea interactiunii directe intre tineri si potentiali angajatori.

4.5. Impact
v Cresterea nivelului de incredere in procesul de angajare;
v" Dezvoltarea competentelor necesare pentru integrarea pe piata muncii;
v' Orientarea tinerilor citre alegeri profesionale informate;
v’ Stimularea interesului pentru antreprenoriat si initiativi economica;
v Crearea unor punti de legaturi intre tineri si mediul profesional.

S.Serviciul de Animare a Timpului Liber al Tinerilor / Dezvoltarea si promovarea
activititii de tineret.
5.1. Misiunea serviciului

Serviciul de animare a timpului liber si dezvoltarea activititilor de tineret este un serviciu
public, gratuit si prietenos pentru tineri, oferit de Institutia Publici ,,Centrul Raional pentru
Tineret din Soroca”. Acesta are ca scop crearea si diversificarea oportunitatilor pentru petrecerea
timpului liber in conditii de siguranta, contribuind la dezvoltarea personald, sociali si culturala a
tinerilor.

5.2. Grup tinta (beneficiari)
Tineri cu varsta intre 14-25 ani, din comunititile raionului Soroca.

5.3. Activititi principale:
in perioada de raportare au fost implementate urmitoarele activititi:
v Organizarea a 3 concursuri raionale pentru tineret, cu:
v aproximativ 300 participanti directi;
v aproximativ 700 beneficiari indirecti;
v’ Organizarea de discoteci tematice pentru tineri;



v' Desfisurarea de evenimente culturale, inclusiv dedicate Zilei Nationale a Tineretului;
v' Organizarea activititilor conform calendarului national si international al datelor
remarcabile;
v Facilitarea participarii tinerilor la concursuri nationale si internationale;
v" Implementarea activitatilor de tip:
- filme in aer liber
- art-terapie
- Jocuri de societate
- cluburi de teatru
- meditatie si reflectie ghidata
- seri de dans si karaoke
- cluburi pe interese

5.4. Rezultate obtinute (indicatori)
e ~300 beneficiari directi in cadrul concursurilor;
e ~700 beneficiari indirecti;
e Cresterea participirii tinerilor la activititi recreative si culturale;
e Diversificarea ofertelor de petrecere a timpului liber.

5.5. Impact

Dezvoltarea talentelor si creativitatii tinerilor;

Promovarea unui stil de viata activ si sanitos;

Consolidarea abilitatilor sociale si de comunicare;

Crearea unui mediu sigur de socializare si exprimare;
Intirirea sentimentului de apartenenta la comunitate;
Cresterea nivelului de incredere in sine si initiativi personali.
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6. Serviciul privind lucrul de tineret mobil (Outreach)
6.1. Misiunea serviciului
Serviciul de lucrul de tineret mobil (Outreach) este un serviciu public, gratuit, accesibil si
prictenos pentru tineri, oferit de Institutia Publica ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”.
Acesta are ca scop sprijinirea tinerilor din categorii marginalizate sau cu oportunitati reduse,
facilitand accesul acestora la servicii de informare, consiliere, educatie si integrare sociali.
Serviciul este prestat in afara sediului centrului, inclusiv in spatii publice sau comunitati
izolate, prin intermediul echipelor mobile, parteneriatelor locale si utilizirii tehnologiilor
informationale.

6.2. Grup tinti (beneficiari)
Tineri cu varsta intre 14-35 ani din comunititile raionului Soroca, in special tineri cu
oportunitati reduse.

6.3. Activititi principale:
v" Realizarea de vizite mobile de informare si consiliere in comunitati;
v" Organizarea si desfasurarea de flash-moburi tematice pentru:
- constientizare ;
- informare ;
- Sensibilizare;
v' Abordarea unor teme relevante precum:
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prevenirea violentei;

sanitatea mintala;
drepturile tinerilor ;
Desfasurarea activitatilor in spatii publice, scoli, piete si alte locatii accesibile;

Implementarea de activititi recreative si concursuri tematice pentru implicarea tinerilor;
Colaborarea cu parteneri comunitari pentru extinderea impactului serviciului.

6.4. Rezultate obtinute (indicatori)

394 beneficiari directi;

201 fete (=51%) ;

193 baieti (=49%);

Cresterea accesului la servicii pentru tinerii din zone izolate;
Implicarea tinerilor in activititi de informare si dezvoltare personali;

6.5. Impact
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fmbunititirea nivelului de informare si constientizare a tinerilor;
Cresterea gradului de integrare sociali si educationali;

Dezvoltarea abilitatilor personale si sociale;

Consolidarea increderii in sine si a motivatiei;

Facilitarea accesului la resurse si oportunititi pentru tinerii vulnerabili;
Crearea unui mediu de sprijin si relationare in comunitate.

7. Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viatd
7.1. Misiunea serviciului

Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viata este un serviciu public, gratuit, accesibil

$1 prietenos pentru tineri, oferit de Institutia Publici ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca”.
Acesta are ca scop dezvoltarea abilitatilor esentiale necesare adaptirii la viata adultd, contribuind
la cresterea personala, sociala si profesionali a tinerilor.

7.2. Grup tinti (beneficiari)
Tineri cu varsta intre 14-25 ani din comunititile raionului Soroca.

7.3. Activititi principale:
in perioada de raportare au fost implementate urmatoarele activitati:
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Organizarea a 3 activitati de informare privind:

grupurile de risc;

pericolele care afecteaza sanatatea si siguranta tinerilor;

Desfasurarea de ateliere de lucru tematice, in baza intereselor identificate prin sondaje;
Organizarea sesiunilor de instruire pentru dezvoltarea competentelor emotionale, precum:
gestionarea stresului;

managementul emotiilor;

imbunatitirea starii de bine;

Implementarea de activitdti educative pentru promovarea unui stil de viata sanitos,
inclozand:

activitati fizice;

alimentatie echilibrata;

echilibru viatd personali — profesionali;

Organizarea Scolii de vari cu genericul ,,Spatiu de invitare in natura”.



7.4. Rezultate obtinute (indicatori)

494 beneficiari directi

274 fete (=55%)

220 baieti (~45%)

Cresterea nivelului de constientizare privind sanatatea si siguranta;
Dezvoltarea competentelor de viata si a inteligentei emotionale;
Participare activa a tinerilor la activititi educative si interactive.
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7.5. Impact
v Imbunititirea abilitatilor de gestionare a emotiilor st stresului;
v" Promovarea unui stil de viatd sanitos si echilibrat;
v" Cresterea nivelului de autonomie si responsabilitate personali;
v' Dezvoltarea increderii in sine si a relatiilor interpersonale;
v' Pregatirea tinerilor pentru o integrare eficienti in viata adulti.

A Provociri si lectii invitate
Pe parcursul implementarii activititilor din anul 2025, au fost identificate o serie de
provocari care au influentat, intr-o anumiti masura, eficienta si extinderea serviciilor de tineret:
» Participarea inegala a tinerilor din mediul rural, determinati de accesul limitat la
informatie si oportunitati;
 Nivelul fluctuant de implicare a tinerilor, in special in activititile pe termen lung;
» Resurse financiare si logistice limitate, care au restrictionat extinderea unor initiative la
scara mai larga;
» Dificultiti in monitorizarea impactului pe termen lung, din cauza lipsei unor
instrumente standardizate de evaluare;
» Grad redus de implicare a unor actori locali, in special in anumite comunititi;
» Necesitatea consolidirii competentelor tinerilor in domenii specifice, precum
angajabilitate, leadership si initiativa civica.
In acelasi timp, aceste provocan au oferit oportunitati valoroase de invitare institutionald
$1 au contribuit la identificarea unor directii clare de dezvoltare pentru perioada urmatoare.

Realizari suplimentare notabile (conform Planului de actiuni):

Au fost implementate 5 proiecte castigate in cadrul concursurilor nationale: . Tinerii
pentru un transport functional seara”, ,,Activism si Advocacy pentru Comunititi Incluzive”,
»Arta de a Conduce”, ,,Ecolmpact” si ,,EcoVibe”.

Institutia a participat la Programul Guvernamental pentru Dezvoltarea Centrelor de Tineret
2030, in urma caruia Centrul a fost dotat cu bunuri in valoare de 70 000 lei, iar 3 specialisti au
beneficiat de instruire (Componenta [). Totodatd, alti 2 specialisti au fost formati in cadrul
programului SALT 2026.

Au fost sustinute initiativele tinerilor prin activititi de consiliere si mentorat.

in anul 2025, activitatea Institutiei Publice ,,Centrul Raional pentru Tineret din Soroca” a
fost orientati spre consolidarea si diversificarea serviciilor destinate tinerilor, raspunzand
nevoilor acestora prin interventii structurate si adaptate contextului local. Prin implementarea
serviciilor de participare, voluntariat, orientare vocationali, animare a timpului liber, lucrul de
tineret mobil si dezvoltare a deprinderilor de viati, Centrul a reusit si creeze oportunitati
relevante de implicare, dezvoltare personali si profesionali pentru tinerii din raion.



Rezultatele obtinute reflecti un nivel crescut de implicare a tinerilor in activititi
comunitare, educationale si civice, contribuind la dezvoltarea competentelor esentiale,
consolidarea spiritului civic si facilitarea integririi sociale si profesionale. Diversitatea
activitatilor realizate a permis abordarea multidimensionala a nevoilor tinerilor, de la participare
democratica si voluntariat, pani la orientare in cariera i promovarea unui stil de viati sinitos.

Totodata, serviciile oferite au contribuit la crearea unui mediu sigur, incluziv si prietenos
pentru tineri, incurajind implicarea activi si responsabild a acestora in viata comunititii.
Impactul programelor implementate este evidentiat prin cresterea numirului de beneficiari,
diversificarea formelor de participare si dezvoltarea parteneriatelor la nivel local si national.

in perspectivi, este necesari consolidarea imterventiilor existente, extinderea serviciilor
catre tinerii din comunititile rurale si dezvoltarea unor mecanisme inovative de implicare si
sprijin, care si raspunda in mod eficient provocirilor actuale ale tineretului.

Secretari a Consiliului Raional Soroca MARII Alina




Anexanr. 2

la Decizia Consiliului Raional Soroca

RAPORT NARATIV

nr. 2/30 din 06 mai 2026

privind executarea bugetului pentru anul 2025

1. Introducere

Prezentul raport narativ reflecta modul de realizare a cheltuielilor bugetare in anul 2025,
in conformitate cu prevederile bugetului aprobat prin Decizia Consiliului Raional nr. 6/25.
Scopul raportului este de a evidentia nivelul de utilizare a fondurilor alocate, principalele
activitati finantate, precum si eventualele dificultati intimpinate in procesul de executie bugetara.

II. Sumarul executirii bugetare

Bugetul aprobat pentru anul 2025 a constituit 707 300 lei.

Pe parcursul perioadei de gestiune:
Total executat: 670 544,15 lei
Cheltuieli efective: 677 649,98 lei
Nivehul de executare: 94,8%

Cheltuieli de personal

Ponderea cheltuielilor de personal in total executat constituie 46.41%.

Cod 211180 , Retribuirea muncii”
Plan aprobat: 525 000,00 lei
Cheltuieli efective: 502 808,19 lei
Executat: 498 572,76 lei (94,8%)

Cod 212100 ,.Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii”

Plan aprobat: 152 300,00 lei
Cheltuieli efective: 144 589,24 lei
Executat: 144 846,39 lei (94,8%)

Cod 222210 , Servicii informationale”



Plan aprobat: 12 000,00 lei
Cheltuieli efective: 9 600,00 lei
Executat: 9 600,00 lei (80%)

Cod 222710 ,,Deplasiri de serviciu in interiorul tarii”

Plan aprobat: 3 000,00 lei
Cheltuieli efectuate: 1 850,00 lei
Executat: 1 850,00 lei (63%)

Cod 222999 , Servicii neatribuite altor aliniate”

Nu au fost planificate initial, insd au fost realocate fonduri
Cheltuieli efectuate: 3 585,00 lei

Cod 336110 , Materiale de uz gospodiresc si rechizite de birou”

Plan aprobat: 15 000,00 lei
Executat: 12 100,00 lei (81%)
Donatii receptionate: 7 105,83 lei

III. Creante si datorii
La data de 31.12.2025 se inregistreaza urmatoarele obligatii:

Cod 211180 , Retribuirea muncii™: 35 495,40 lei
Cod 212100 ,.Contributii de asigurari sociale”: 9 634,82 lei

Secretara a Consiliului Raional Soroca






